ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES NO SOLVENTADAS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

AUDITORIA FINANCIERA .
ENTE FISCALIZABLE: FONDO MACRO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE TLAXCALA SOLICITUDES DE ACLARACION (SA)
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oroclone— CONCEPTO $ OBSERVADO DESCRIPCION DEL RESULTADO
POLIZA/ DOCUMENTO | FECHA ) )
REGISTROS CONTABLES Y DOCUMENTACION COMPROBATORIA Y JUSTIFICATIVA
INCONSISTENCIAS De la revisién y andlisis a la Némina de Personal, los registros contables y presupuestales de las
13 EN MATERIA DE erogaciones correspondientes al pago de némina de personal del Fondo Macro para el Desarrollo
SERVICIOS Integral de Tlaxcala, por el periodo comprendido del 24 de marzo al 30 de septiembre de 2025,
PERSONALES mismas que fueron requeridas mediante oficios OFS/2000/2025 y DAEE/541/2025 de fechas 10 de
. . julio de 2025 y 21 de octubre de 2025 respectivamente y proporcionadas a través del oficios
EStaEd.° A.”‘i"'t('fcl’ del | Al fo dtf’ ,%ap'tlg"’ 1000 FOMTLAX/D.G./0466/2025 y FOMTLAX/D.G/0651/2025 de fechas 18 de julio y 27 de octubre de
P jercmot ed szp Ig(r)nzsre S Te, Of y 2025 respectivamente, se detectd que existe diferencia no comprobada en el registro del gasto
E resupuesCo ,? | e alarios devengado por $1,353,205.99; lo anterior, de la conciliacion de los registros contables y
gresgslpg)r tapl ulo presupuestales reportados por Pensiones Civiles en la informacion financiera por $5,365,547.85 y
el asto las nominas de personal presentadas por un monto de $4,012,341.86, lo que denota que los
Oficios 10 de iulio | Requerimiento de servidores publicos encargados de la elaboracion de némina no dan seguimiento a las
OFS/2000/2025 de 20%5 infc?rmaci()n conciliaciones entre la némina y el registro contable y presupuestal siendo responsabilidad del
DAEE/541/2025y 21d Y titular en su calidad de ejecutor del gasto realizar los tramites correspondientes ante la oficialia
tub ed mayor, para el pago de las néminas, validacién y entrega de las mismas. De conformidad con lo
0050585 e establecido en el articulo 13 fraccién I, inciso d) del Acuerdo que establece los Lineamientos y
Politicas Generales del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y Modernizacion, asi
Ofici 18 de iuli N6mi d como de Austeridad del Gasto Publico de la Gestion Administrativa, la cual cita: El ejercicio del
FOMTLA)S:I;)SG 10466/ 2‘; J(;Je'o y ngg]naal e gasto de las Dependencias y Entidades, debera ajustarse a los montos y calendarios
2025' ’ octubre de presupuestarios autorizados y conforme a la normatividad aplicable... Il. Del ejercicio del gasto del
FOMTLAX/D é/0651/2 2025 capitulo 1000 “Servicios Personales”. Las Dependencias y Entidades ademas de lo previsto en el
025' articulo 42 del presente Acuerdo, observaran lo siguiente: d) Los titulares de las Dependencias y

Entidades y el Personal Servidor Publico encargados de la administracién de éstas, en su calidad
de ejecutores del gasto, son responsables directos de realizar los tramites correspondientes ante la
oficialia mayor, para altas, bajas, cambios del personal, asi como para el pago de las néminas,
validacion y entrega de las mismas. Se detalla conciliaciéon efectuada:

Informacién financiera Némina
Partida| Diferencia
Cuenta Importe Concepto de némina Importe
1131 |Sueldos a Funcionarios 366,023.88|Sueldo a funcionarios 401,189.09| (35,165.21)
1132 |Sueldos al Personal 1,889,777.86|Sueldo al personal 1,856,231.57| 33,546.29
1211 |Honorarios asimilables a salarios 1,390,781.55|Honorarios 746,359.18| 644,422.37
1212 [Adiciones a los honorarios asimilables| 17 47 gofaiciones a los honorarios -| 147,078.59
a salarios
1321 |Primas vacacional a funcionarios 32,371.27|Prima vacacional a funcionarios 32,175.26 196.01
1322 |Prima Vacacional al personal 103,681.39|Prima vacacional al personal 123,496.62| (19,815.23)
Cuotas de Seguro de Retiro vy Fondo de separacion a
1431 ) ) 61,275.03 . . 64,322.97| (3,047.94)
Funcionarios funcionarios
Cuotas de Seguro de Retiro al o,
1432 96,669.89|Fondo de separacion al personal 93,621.94 3,047.95
Personal
1549 [Incentivo al ahorro de los funcionarios | 103,869.12(Incentivo al ahorro a funcionarios 44,580.06| 59,289.06
1591 |Cuotas despensa a funcionarios 66,974.16|Canasta basica a funcionarios 72,180.16| (5,206.00)
1592 |Cuotas despensa al personal 315,570.35|Canasta basica al personal 310,364.34 5,206.01
154A |Incentivo al ahorro del personal 176,356.38[Incentivo al ahorro al personal 77,649.70| 98,706.68
159B |Otras percepciones a funcionarios 27,272.07|Otras percepciones a funcionarios 32,175.26] (4,903.19)
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159C |Otras percepciones al personal 63,125.61|Otras percepciones al personal -] 63,125.61
Aportaciones a  pensiones  de Fondo de Separacién Ahorro a

159F . X 102,193.61 . . 64,322.97| 37,870.64
funcionarios funcionarios
Aportaciones a  pensiones  del Fondo de separacion ahorro al

159G 422,527.09 93,672.74| 328,854.35
personal personal

Sumas|5,365,547.85 Sumas(4,012,341.86(1,353,205.99

NORMATIVIDAD Articulos 2, 19 fraccién Ill, 33, 42 y 43 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 294 Gltimo parrafo, 302 y 309 del Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y

INCUMPLIDA sus Municipios, 152 del Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2025 y 13 fraccion Il, inciso d) del Acuerdo que establece los lineamientos y
politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas de mejora y modernizacion, asi como de austeridad del gasto publico de la gestion administrativa y
Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental “Revelacién Suficiente”, “Registro e Integracion Presupuestaria” y “Devengo Contable”.

| 1 TOTAL DE OBSERVACIONES.
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